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OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE  

     

Contexte  

AICS soutient le secteur de l'éducation en Tunisie par un engagement constant visant à 
améliorer l'accès et la qualité du système scolaire, tant au niveau des infrastructures et 
des services qu'en luttant contre le phénomène du décrochage scolaire précoce,  qui 
touche particulièrement les couches les plus vulnérables de la population. Outre la 
promotion d'une éducation inclusive et de qualité, l'AICS mise sur la formation 
professionnelle comme outil d'insertion professionnelle des jeunes, en répondant aux 
be soins du marché et en favorisant l'innovation, la diversification et la création de valeur 
dans des secteurs et des filières stratégiques pour le développement des économies 
locales. Cette approche se traduit par des interventions ciblées et une implicatio n 
croissante du système italien : des ONG actives dans le pays aux entreprises, en passant 
par les collectivités locales et les universités, qui contribuent au développement de 
parcours de formation adaptés aux nouveaux défis économiques et sociaux. L'obje ctif 
est de créer des opportunités concrètes pour les jeunes, en renforçant le lien entre 
l'éducation, les compétences et l'emploi, et en favorisant une croissance plus équitable 
et durable pour la Tunisie.  

 

Projet « AMIS -  Amélioration des infrastructures et des services dans les écoles 
primaires »  

Cette  initiative vise à contribuer au renforcement et à l'amélioration des infrastructures 
et des services de l'enseignement primaire public en Tunisie. Elle s'articule autour de 
quatre axes d'intervention :   

i) rénovation et équipement des écoles primaires ;  
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ii) construction et équipement de salles de classe pour 
l'éducation de la petite enfance ;   

iii) construction et équipement de cantines scolaires ;  

iv) construction et équipement de sanitaires scolaires.  

Les actions prévues pour chaque école sont planifiées 
et mises en œuvre par le ministère de l'Éducation afin 
de garantir l'accessibilité à la dernière année de 
maternelle sur l'ensemble du territoire national, 
d'améliorer la qualité du service de restaurat ion 
scolaire et les conditions d'hygiène et de salubrité dans 
les écoles bénéficiaires.  

  

Projet « Une « deuxième chance » pour les adolescents NEET en Tunisie -  
compétences et opportunités pour une intégration socio - économique réussie »  

Le programme, promu et mis en œuvre par 
l'UNICEF en collaboration avec trois ministères 
tunisiens (Éducation, Affaires sociales et Travail), 
offre un soutien personnalisé aux adolescents NEET 
âgés de 12 à 18 ans. L'initiative repose sur trois axes 
stratégi ques : 1) le renforcement de la gouvernance 
et des politiques nationales de la Deuxième Chance 
; 2) la consolidation et l'extension de la couverture 
géographique et virtuelle du programme, grâce à la 
mise en place d'au moins trois nouveaux centres 
Deuxièm e Chance et au lancement d'une 
plateforme de services numériques en ligne ; 3) le 
renforcement de l'offre de contenus et de services 

favorisant la transition vers l'emploi pour les jeunes et les adolescents au sein des centres 
Deuxième Chance .  

 

Programme « Soutien à la formation et à l'emploi des jeunes Tunisiens »  

Cette initiative, réalisée en collaboration avec le 
ministère tunisien de l'Emploi et de la Formation 
professionnelle (MEFP), est mise en œuvre par le 
biais de l'attribution de composantes du projet à 
des consortiums d'organisations de la société civile 
italienne, en partenariat avec divers acteurs 
tunisiens et du système italien. Le programme vise 
à contribuer à l'employabilité des jeunes, des 
femmes et d'autres catégories à risque d'exclusion 
socio -économique, grâce à une formation 
spécialisée de courte d urée, à réaliser en synergie 
avec les entreprises, combinée à des mesures de 
soutien direct à l'insertion professionnelle (bourses, 

Budget :  EUR 25M  
Date de début : 2020  
Organisme de mise en œuvre :  
Ministère  de l’Education _ 
Direction  General Bâtiments  et  
Equipement (DGBE)   
Objectif général :  Financer des 
investissements publics visant à 
améliorer les conditions 
générales des infrastructures et 
des services scolaires dans les 
écoles primaires publiques  ; 

Budget :  EUR 3.5M  
Date de début :  2024  
Organisme de mise en œuvre :  
UNICEF  
Objectif général :  Soutenir le 
gouvernement tunisien dans le 
développement d'une approche 
multisectorielle, sensible au genre, 
flexible et innovante pour répondre 
aux besoins et aux droits des 
adolescents non scolarisés, sans 
emploi et sans formation.  

 

Budget :  EUR 8M  
Date de début :   2024  
Organisme de mise en œuvre :  OSC 
italiennes  
Objectif général :  Offrir des 
alternatives à la migration irrégulière 
en renforçant la capacité des 
économies locales à promouvoir 
l'intégration socio -économique en 
Tunisie pour les jeunes, les femmes, 
les chômeurs et d'autres catégories 
vulnérables de la population.  
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stages, parcours de mobilité, contrats de formation -emploi, etc.). L'accent est mis sur 
quatre secteurs considérés comme prioritaires (agroalimentaire, mécanique/énergies 
renouvelables, textile, tourisme) en raison de leur potentiel en termes de création 
d 'emplois de qualité. Les systèmes locaux de formation professionnelle sont également 
renforcés dans leur capacité à se coordonner avec les services qui promeuvent l'emploi 
et l'entrepreneuriat, en facilitant les partenariats techniques avec les acteurs du système 
Ital ia .  

 

Projet « Création d'emplois dans le secteur de l'artisanat grâce au soutien aux acteurs 
tunisiens de la migration -  Creative Tunisia 2.0 »  

C ette intervention, qui constitue la deuxième phase 
du projet Creative Tunisia, est mise en œuvre par 
l'ONUDI et vise à contribuer à l'évolution de 
l'artisanat tunisien vers un secteur économique à 
plus forte valeur ajoutée, en développant son 
potentiel en termes de création d'entreprises, 
d'emploi et d'exportations vers les marchés 
étrangers. Le projet repose sur quatre axes 
principaux : -  promotion des opportunités d'accès au 
marché du travail et de création d'entreprises pour 
les jeunes, les femmes et d'au tres groupes 
vulnérables ;  

-  création de « hubs créatifs », centres multiservices 
à l'échelle régionale (gouvernance publique/privée) combinant formation, espaces de 
coworking et d'incubation de start -ups, prototypage et commercialisation de produits et 
création de réseaux ;  

-  la mobilisation de la diaspora tunisienne pour soutenir le développement du secteur de 
l'artisanat, du design et de la mode en Tunisie, notamment en soutenant 
l'internationalisation des entrepreneurs artisanaux tunisiens et la commercialisation des 
produ its à l'étranger ;  

-  l'amélioration de la coordination sectorielle au profit de l'intégration des migrants de 
retour et des acteurs de la migration.  

 

Projet « Tunisie Professionnelle » 

Cette initiative, mise en œuvre par l'ONUDI en 
collaboration avec le ministère tunisien de l'Emploi et 
de la Formation professionnelle (MEFP), soutient la 
modernisation et la requalification du système de 
formation professionnelle (MEFP et diverses agences  
techniques) à travers : (i) le renforcement des 
infrastructures et des équipements des centres de 
formation ; (ii) l'innovation dans les programmes de 
formation et les pratiques/méthodes pédagogiques ; 
et (iii) l'amélioration de l'attractivité et des 

Budget :  EUR 4M  
Contribution AICS  : EUR 1M  
Date de début :  2024  
Organisme de mise en œuvre : OIM 
Tunisie  
Objectif général :  Contribuer à 
renforcer l'impact positif de la 
diaspora dans le redressement 
socio -économique de la Tunisie, en 
particulier des régions à fort 
potentiel migratoire, en s'alignant 
sur la stratégie nationale de 
développement.  

Budget :  EUR 5.1M  
Contribution AICS  : EUR 5M 
Date de début :  202 5 
Organisme de mise en œuvre : 
UNIDO   
Objectif général :  La formation 
professionnelle contribue à 
accroître l'employabilité des jeunes 
et le développement socio -
économique en Tunisie.  
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conditions d'accès et de participation aux formations. En se concentrant dans un premier 
temps sur des structures/centres pilotes et des unités d'accueil sélectionnés dans 
différents secteurs cibles (construction, tourisme, agriculture), l'initiative mettr a en 
œuvre un processus progressif d'extension et de reproduction/généralisation des 
innovations à l'échelle du système national.     

 
P rojet  « Partenariats territoriaux pour la transition écologique en Tunisie : co -
conception de processus et de pratiques centrés sur la personne »  

L'initiative soutient le renforcement des outils et 
des compétences pour la transition écologique à 
travers la valorisation des partenariats de 
compétences entre les systèmes territoriaux 
milanais et tunisiens dans les zones d'intervention 
(Tunis, Gabès, S fax). Le projet s'appuie sur un 
partenariat qui bénéficie d'une vaste expérience 
dans la mise en œuvre d'initiatives de coopération 
dans le domaine de l'éducation/formation et du 
renforcement institutionnel en Tunisie : l'École 

polytechnique de Milan (chef  de file) et sa Fondation, la municipalité de Milan, la 
Fondation AVSI et le CITET Centre International des Technologies de l'Environnement de 
Tunis. L'initiative repose sur plusieurs composantes/lignes d'action et niveaux 
d'intervention : (i) processus de  gouvernance et partenariat multi -acteurs et multi -
niveaux (tables rondes ou « hubs » pour l'identification et la mise en œuvre conjointe 
d'actions et d'interventions pilotes ; (ii) renforcement de l'offre de formation et des 
capacités institutionnelles et  professionnelles à différents niveaux (enseignement 
supérieur/master universitaire, formation des fonctionnaires et des opérateurs de 
l'administration publique/locale, formation professionnelle sur les emplois verts) ; (iii) 
analyses et études de faisabil ité pour l'expérimentation de modèles/pratiques innovants 
et l'introduction de compétences vertes dans la gestion intégrée et durable des 
ressources naturelles et des services énergétiques et environnementaux ; (iv) 
introduction de modèles et de pratiques pour le transfert de technologies et 
d'innovations de la recherche vers les entreprises (T.T. open source, concours pour les 
start -ups) . 

 

Budget :  EUR 5,1 M  
Contribution AICS  : EUR 5M 
Date de début :  202 5 
Organisme de mise en œuvre : 
Politecnico Milano   
Objectif général :  Renforcer la 
capacité de gestio n, d’ innovation  e 
de réponse institutionnelle aux défis 
de la transition écologique . 


