






Calcolo del compenso lordo spettante a 

dal al mesi

durata del contratto 11/01/22 31/05/22 140 4,67

durata rinnovo 0 0,00

totale 140 4,67

Salario lordo mensile 3.703,22 

Indennità + maggiorazione lorda mensile 2.174,91 

lordo contrattuale (salario + indennità + maggiorazione) 27.431,27 

compenso lordo 27.431,27 

22.356,48 

imponibile INPS/INAIL 17.281,69 

Contributo INPS - selezionare: 8,84% -1.527,70 -1.527,70 

20.828,78 

imposta lorda 4.936,95 

-953,88 

-3.983,07 

addizionale regionale* -433,49 

addizionale comunale* -166,63 

compenso netto totale 21.320,39 

compenso netto mensile 4.569,00 

Costo per l'Amministrazione:

compenso lordo (A) 27.431,27 

Contributo INAIL a carico committente ( C) 0,50% 86,41 

Contributo INPS a carico committente (D) 23,46% 4.054,29 

Consulenza (E)

totale costo per il Programma (A + C + D + E) 31.571,97 
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imponibile IRPEF (50% su indennità e magg. - art. 51 comma 8 TUIR)

imponibile Irpef

detrazioni lav. dipendente (art. 13 Tuir)

Irpef  netta

32,30%


