AGENZIA ITALIANA
PER LA COOPERAZIONE
ALLO SVILUPPO

Sede di Tunisi

~
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PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO DI DIRITTO PRIVATO A TEMPO
DETERMINATO DISCIPLINATO DAL DIRITTO LOCALE NEL RISPETTO DEI
PRINCIPI FONDAMENTALI DELL’ORDINAMENTO ITALIANO, PER UN
PERIODO DI 4 MESI E 21 GIORNI, TRA L’AGENZIA ITALIANA PER LA
COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO - SEDE DI TUNISI E LA DOTT.SSA GIULIA
STRACCAMORE.

Viste

la Delibera del Direttore dell’AICS n. 4 del 14/02/2020 con la quale ¢ stato
approvato il rifinanziamento dell’iniziativa “Fondo di assistenza tecnica,
gestione e coordinamento per il supporto al processo di stabilizzazione in Libia”
AID 11245 e la comunicazione n. 24535 del 2 settembre 2021, con la quale
AICS Roma ha approvato la variante ed estensione non onerosa dell’iniziativa in
parola;

Visto

il contratto stipulato tra le parti in data 11.01.2021 la cui scadenza ¢& prevista in
data 10.01.2022

Le Parti concordano che
per esigenze di servizio ed al fine di garantire il necessario contributo alla
gestione delle attivita finanziate dall’AICS in corso di realizzazione, si intende
prorogare per la prima volta il contratto attualmente in essere per ulteriori 4 mesi
e 21 giorni, ai sensi del D.L. del 6 settembre 2001, n. 368, agli stessi termini
utilizzati.
Il termine ultimo non sara piu il 10.01.2022 ma il 31.05.2022.

Le clausole del contratto rimangono invariate.

Tunisi, 10/01/2022

L’Impiegato a contratto
Giulia Straccamore
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11 Rappresentante
Andrea Senatori
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SEDE DI TUNISI

FONDO DI ASSISTENZA TECNICA, GESTIONE E COORDINAMENTO PER IL SUPPORTO AL
PROCESSO DI STABILIZZAZIONE IN LiBIA - AID 11245
DETERMINA A CONTRARRE

VISTI

VISTA

VISTI

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

CONSIDERATO

L' AGENZIA ITALIANA PER LA COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO - SEDE DI TUNISI

la legge 125/2014 che istituisce |’Agenzia italiana per la Cooperazione allo sviluppo e il decreto n.113
del 22.07.2015 che approva lo statuto dell’Agenzia;

la Legge 07/08/1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i.

il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 - Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE e s.m.i;

l'art.7 comma 6 del decreto legge 227 del 2012 che consente al Ministero degli Affari esteri e della
Cooperazione internazionale, a condizione che non esistano localmente le professionalita richieste, di
conferire incarichi temporanei di consulenza e di stipulare contratti di collaborazione coordinata e
continuativa con personale esterno alla pubblica amministrazione in possesso di specifiche
professionalita, in deroga all’art.6 comma 7 e art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010, convertito con L.
122/2010, all’art. 1 comma 56 della legge 266/2005, art. 61, commi 2 e 3 del D.L. 112/2008 convertito
con modificazioni dalla L. 133/2008 e in deroga alle disposizioni di cui agli art. 7, commi 6 e 6-bis e
all’art. 36 comma 2 del D.lgs 165/2001 e successive modificazioni;

lo Statuto dell’Agenzia italiana per la cooperazione allo sviluppo, approvato con decreto del Ministro
degli Affari Esteri e della cooperazione internazionale di concerto con il Ministro dell’Economia e delle
Finanze n. 113 del 22 luglio 2015, e in particolare ’articolo 11, comma 1, lettera c);

l'art.2, comma 4 del Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81 “Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni”, a norma dellarticolo 1, comma 7, della legge
10 dicembre 2014, n. 183 Capo lll;

la legge n.145/2018;

la delibera del Comitato Congiunto n. 101 del 19.11.2019 che ha approvato “Criteri e modalita per la
selezione di personale non appartenente alla Pubblica Amministrazione da assumere con contratto di
diritto privato a tempo determinato disciplinato dal diritto locale di cui all’articolo 11, comma 1,
lettera c) dello Statuto AICS”;

la Nota del Direttore AICS n. 16343 del 12.12.2019 recante oggetto “Personale contrattualizzato ai
sensi ai sensi dell’art.11, comma 1, lett. c) dello Statuto AICS. Nuove disposizioni;

la Delibera del Direttore dell’AICS n. 4 del 14/02/2020 con la quale é stato approvato il
rifinanziamento dell’iniziativa “Fondo di assistenza tecnica, gestione e coordinamento per il
supporto al processo di stabilizzazione in Libia”_ AID 11245;

il Messaggio n. 24535 del 2 settembre 2021, con il quale AICS Roma ha approvato la variante ed
estensione non onerosa dell’iniziativa AID 11245;

che si & reso necessario individuare, tramite bando di selezione pubblicato il 21.10.2020 sul sito

ufficiale dell’AICS, una figura professionale di Programme Officer - Libia;
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TENUTO CONTO

CONSIDERATO

classificata;

professionalita e affidabilita per svolgere ’incarico;

CONSIDERATO Il contratto stipulato tra le parti il 11.01.2021 ed in scadenza il 10.01.2022

DETERMINA

La proroga del contratto di diritto privato a tempo determinato disciplinato dal diritto locale di cui all’art.11,
comma 1, lett. c) dello Statuto AICS con la Dott.ssa Giulia Straccamore che continuera a ricoprire 'incarico di
Programme Officer - Libia per ulteriori 4 mesi e 20 giorni fino al 31.05.2022.

Di precisare che:

il fine che s’intende perseguire con la spesa in oggetto € continuare a garantire un adeguato livello di
efficienza nella realizzazione delle attivita previste dall’iniziativa “Fondo di assistenza tecnica,
gestione e coordinamento per il supporto al processo di stabilizzazione in Libia”_ AID 11245;

i termini dell’accordo con il collaboratore sono definiti tramite un Contratto di diritto privato a tempo
determinato disciplinato dal diritto locale di cui all’art.11, comma 1, lett. c) dello Statuto AICS che
provvede a stabilire le modalita di esecuzione della prestazione e le penalita in caso di inadempimento;
il collaboratore viene prescelto alla luce delle risultanze dell’avviso di ricerca personale pubblicato sul
sito ufficiale dell’AICS il 21/10/2020, nonché del possesso da parte del collaboratore in parola di
requisiti di comprovata professionalita e affidabilita;

si autorizza la spesa per la retribuzione lorda da corrispondere alla Dott.ssa Straccamore, che per
Uintero periodo ammonta ad euro 27.431,27 (indennita e maggiorazioni lorde incluse), e che tale
retribuzione comporta oneri contributivi e previdenziali a carico dell’amministrazione pari a euro
4.140,70;

la spesa relativa alla prestazione oggetto del presente provvedimento gravera sui fondi in loco del
Programma AID 11245 per U'esercizio finanziario 2022.

Tunisi, 10.01.2022

\

Lo N .--';\ IL Titolare della Sede AICS di Tunisi
\in\ Andrea Senatori

delle risultanze del suddetto avviso di ricerca personale come da verbale della Commissione di
Valutazione del 10.12.2020 in base al quale la Dott.ssa Giulia Straccamore € risultata prima

che la Dott.ssa Straccamore ha dimostrato di essere in possesso dei requisiti di comprovata



Calcolo del compenso lordo spettante a Straccamore 2022 1

dal al a9 mesi

durata del contratto] 11/01/22 31/05/22 140 4,67

durata rinnovo 0 0,00

totale 140 4,67
Salario lordo mensile 3.703,22
Indennita + maggiorazione lorda mensile 2.174,91
lordo contrattuale (salario + indennita + maggiorazione) 27.431,27
compenso lordo 27.431,27

imponibile IRPEF (50% su indennita e magg. - art. 51 comma 8 TUIR) 22.356,48
imponibile INPS/INAIL| 17.281,69
Contributo INPS - selezionare: 8,84% -1.527,70 -1.527,70
imponibile Irpef 20.828,78
imposta lordaj 4.936,95
detrazioni lav. dipendente (art. 13 Tuir) -953,88
Irpef nettal -3.983,07
addizionale regionale* -433,49
addizionale comunale* -166,63
compenso netto totale 21.320,39
compenso netto mensile 4.569,00
ICosto per I'"Amministrazione:

compenso lordo (A) 27.431,27
Contributo INAIL a carico committente ( C) 0,50% 86,41
Contributo INPS a carico committente (D) 23,46% 4.054,29

Consulenza (E)

totale costo per il Programma (A+ C + D + E) 31.571,97




