AGENZIA ITALIANA
PER LA COOPERAZIONE
ALLO SVILUPPO

N

Sede di Tunisi

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A
TEMPO DETERMINATO (LAVORATORE RESIDENTE IN ITALIA)
PER UN PERIODO DI 12 MESI TRA L’AGENZIA ITALIANA PER LA
COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO - SEDE DI TUNISI E LA DOTT.
SSA FELISTAS WANJIRU GICHERU

Visto

L’accordo di delega Recovery, Stability and Socio-Economic Development in
Libya— Italian Cooperation Component, Ref. No. T05-EUTF-NOA-LY-05-01-
01(T05.437) tra la Commissione Europea e I’ AICS — Agenzia Italiana per la
Cooperazione allo Sviluppo, firmato in data 14/09/2018.

Visto
Il contratto stipulato tra le parti in data 07.12.2020 la cui scadenza & prevista in
data 07.10.2021

Per esigenze di servizio ed al fine di garantire il necessario contributo tecnico
alla gestione delle attivita nell’ambito del Programma Recovery, Stability and
Socio-Economic Development in Libya— Italian Cooperation Component, Ref.
No. T05-EUTF-NQOA-LY-05-01-01(T05.437) in corso di realizzazione, si intende
prorogare 1l contratto attualmente in essere per ulteriori 9 mesi, ai sensi del D.L.
del 6 settembre 2001, n. 368, agli stessi termini utilizzati.

Il termine ultimo non sara il 07.10.2021 ma il 07.10.2022.

Gli articoli del contratto rimangono invariati.

Tunisi, Q& ]| {,OI 7eY7

L’Impiegato a contratto

1\1 Rappresentante
Felistas Wanjiru Gicheru

ndrea Senatori




Calcolo del compenso lordo spettante a

Gicheru 2021_2

dal al ag mesi
durata del contratfo| 08/10/21 31/12/21 83 2,77
durata rinnovo 0 0,00
totale 83 2,77
Salario lordo mensile 3.787,11
Indennita + maggiorazione lorda mensile 2.22417
lordo contrattuale (salario + indennita + maggiorazione) 16.631,21
compenso lordo 16.631,21
imponibile IRPEF (50% su indennita e magg. - art. 51 comma 8 TUIR) 13.554,44
imponibile INPS/INAIL] 10.477,67
Contributo INPS - selezionare: 32,30% 8,84% -926,23 -926,23
imponibile Irpef} 12.628,21
imposta lordal 4.738,90
altre detrazioni (art. 13 Tuir) 337,77
Ulteriori detrazioni| -
detrazioni per carichi di famiglia (riempire foglio "irpef*) -
Irpef netta| -5.076,67
addizionale regionale™ -158,56
addizionale comunale®} -79,81
compenso netto totale 10.389,94
mw‘ 3.755,00
|
|[Costo per I'Amministrazione:
compenso lordo (A) 16.631,21
Contributo INAIL a carico committente ( C) 0,50% 52,39
Contributo INPS a carico committente (D), 23,46% 2.458,06
Consulenza (E)
totale costo per il Programma (A+C + D + E) 19.141,66




Calcolo del compenso lordo spettante a Gicheru 2022

dal al aq mesi

durata del contratto] 01/01/22 07/10/22 277 9,23

durata rinnovol 0 0,00

totale 277 9,23

Salario lordo mensile 3.787,11
Indennita + maggiorazione lorda mensile 2.224,17
lordo contrattuale (salario + indennita + maggiorazione) 55.504,15
compenso lordo 55.504,15
imponibile IRPEF (50% su indennita e magg. - art. 51 comma 8 TUIR) 45.235,90
imponibile INPS/INAIL 34.967,65
Contributo INPS - selezionare: 8,84% -3.091,14 -3.091,14
imponibile Irpef} 42.144,76
imposta lorda| 12.335,01
altre defrazioni (art. 13 Tuir) -357,21
Ulteriori detrazioni| -
detrazioni per carichi di famiglia (riempire foglio "irpef”) -
Irpef nettal -11.977,80
addizionale regionale* -518,38
addizionale comunale® -252,87
compenso hetto totale| 39.663,96
mwomensile* 4.296,00
hgosto per I'Amministrazione:
compenso lordo (A) 55.504,15
Contributo INAIL a carico committente { C) 0,50% 174,84
Contributo INPS a carico committente (D)) 23,46% 8.203.41
Consulenza (E)

totale costo per il Programma (A+C + D + E) 63.882,40




