






Calcolo del compenso lordo spettante a 

dal al mesi

durata del contratto 01/01/22 31/05/22 150 5,00

durata rinnovo 0 0,00

totale 150 5,00

Salario lordo mensile 3.870,99 

Indennità + maggiorazione lorda mensile 2.273,44 

lordo contrattuale (salario + indennità + maggiorazione) 30.722,15 

compenso lordo 30.722,15 

25.038,55 

imponibile INPS/INAIL 19.354,95 

Contributo INPS - selezionare: 8,84% -1.710,98 -1.710,98 

23.327,57 

imposta lorda 5.698,44 

-491,77 

Ulteriori detrazioni -496,44 

- 

-4.710,23 

addizionale regionale* -360,22 

addizionale comunale* -101,64 

compenso netto totale 23.839,08 

compenso netto mensile 4.768,00 

Costo per l'Amministrazione:

compenso lordo (A) 30.722,15 

Contributo INAIL a carico committente ( C) 0,50% 96,77 

Contributo INPS a carico committente (D) 23,46% 4.540,67 

Consulenza (E)

totale costo per il Programma (A + C + D + E) 35.359,59 

Ravaioli 2022

gg

imponibile IRPEF (50% su indennità e magg. - art. 51 comma 8 TUIR)

imponibile Irpef

altre detrazioni (art. 13 Tuir)

detrazioni per carichi di famiglia (riempire foglio "irpef") 

Irpef  netta

32,30%


