AGENZIA ITALIANA :
PER LA COOPERAZIONE \{ L)
ALLO SVILUPPO

\

Sede di Tunisi

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A
TEMPO DETERMINATO (LAVORATORE RESIDENTE IN ITALIA)
PER UN PERIODO DI 12 MESI TRA L’AGENZIA ITALIANA PER LA
COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO - SEDE DI TUNISI E LA DOTT.
SSA ANGELA FERRARO

Visto

L’accordo di delega Recovery, Stability and Socio-Economic Development in
Libya— Italian Cooperation Component, Ref. No. TO5-EUTF-NOA-LY-05-01-
01(T05.437), firmato in data 14/09/2018 e l’accordo di delega Recovery,
Stability and Socio-Economic Development in Libya Phase 2 — Italian
Cooperation * Component, Ref. No. TO5-EUTF-NOA-LY-13-01 (T05.1849),
firmato in data 09/06/2021 tra la Commissione Europea e I’AICS — Agenzia
Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo.

Visto
11 contratto stipulato tra le parti in data 29.12.2020 la cui scadenza ¢ prevista in
data 13.10.2021

Per esigenze di servizio ed al fine di garantire il necessario contributo tecnico
alla gestione delle attivitd nell’ambito del Programma Recovery, Stability and
Socio-Economic Development in Libya— Italian Cooperation Component, Ref.
No. TO5-EUTF-NOA-LY-05-01-01(T05.437) in corso di realizzazione, si intende
prorogare il contratto attualmente in essere per ulteriori 12 mesi, ai sensi del
D.L. del 6 settembre 2001, n. 368, agli stessi termini utilizzati.

I1 termine ultimo non sara il 13.10.2021 ma il 13.10.2022.

Gli articoli del contratto rimangono invariati.

Tunisi, |2} ,{QI loU

L’Impiegato a contratto
Angelil Ferrar, .
[ \_L y rc‘\/{\ . A’




Calcolo del compenso lordo spettante a Ferraro 2021_2
dal al 99 mesi
durata del contratto] 14/10/21 31/12/21 77 2,57
durata rinnovo 0 0,00
totale 77 2,57
Salario lordo mensile| 6.028,50
Indennita + maggiorazione lorda mensile 3.530,75
lordo contrattuale (salario + indennita + maggiorazione) 24.535,41
compenso lordo 24.535,41
imponibile IRPEF (50% su indennita e magg. - art. 51 comma 8 TUIR) 20.004,28
imponibile INPS/INAIL| 15.473,15
Contributo INPS - selezionare: 32,30% 8,84% -1.367,83 -1.367,83
imponibile Irpef| 18.636,45
imposta lordal 7.789,86
altre detrazioni (art. 13 Tuir) -
Ulteriori detrazioni| -
detrazioni per carichi di famiglia (riempire foglio "irpef") -
Irpef netta| -7.789,86
addizionale regionale* -602,49
addizionale comunale” -167,61
compenso netto totale| 14.607,62
compenso netto mensilel 5.691,00
lICosto per 'Amministrazione:
compenso lordo (A) 24.53541
Contributo INAIL a carico committente ( C) 0,50% 77,37
Contributo INPS a carico committente (D) 23,46% 3.630,00
Consulenza (E)
totale costo per il Programma (A+C+D+E 28.242,78
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Calcolo del compenso lordo spettante a Ferraro 2022
dal al 99 mesi
durata del contratto] 01/01/22 13/10/22 283 9,43
durata rinnovo 0 0,00
totale 283 9,43
Salario lordo mensilel 6.028,50
Indennita + maggiorazione lorda mensile 3.530,75
lordo contrattuale (salario + indennita + maggiorazione) 90.175,59
compenso lordo; 90.175,59
imponibile IRPEF (50% su indennita e magg. - art. 51 comma 8 TUIR) 73.522,22
imponibile INPS/INAIL 56.868,85
Contributo INPS - selezionare: 32,30% 8,84% -5.027,21 -5.027.21
imponibile Irpe 68.495,01
imposta lordal 22.752,95
altre detrazioni (art. 13 Tuir) -
Ulteriori detrazioni -
detrazioni per carichi di famiglia (riempire foglio "ipef”) -
Irpef netta -22.752,95
addizionale regionale* -1.841,32
addizionale comunale” -616,46
compenso netto totale 59.937,65
compenso netto mensilel 6.354,00
sto per I'Amministrazione:
compenso lordo (A) 90.175,59
Contributo INAIL a carico committente ( C) 0,50% 284,34
Contributo INPS a carico committente (D) 23,46% 13.341,43
Consulenza (E)
totale costo per il Programma (A+C + D + E) 103.801,36




~7, || AGENZIA ITALIANA
\ % PER LA COOPERAZIONE

ALLO SVILUPPO

SEDE DI TUNISI
RECOVERY, STABILITY AND SOCIO-ECONOMIC DEVELOPMENT IN LIBYA- ITALIAN COOPERATION
COMPONENT, REF. No. TO5-EUTF-NOA-LY-05-01-01(T05.437)

DETERMINA A CONTRARRE

L’ AGENZIA ITALIANA PER LA COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO — SEDE DI TUNISI

VISTI la legge 125/2014 che istituisce I’ Agenzia italiana per la Cooperazione allo sviluppo
e il decreto n.113 del 22.07.2015 che approva lo statuto dell’ Agenzia;

VISTA la Legge 07/08/1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi" e s.m.i.

VISTI il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 - Attuazione delle direttive 2014/23/UE,
2014/24/UE e 2014/25/UE e s.m.i;

VISTO I’art.7 comma 6 del decreto legge 227 del 2012 che consente al Ministero degli
Affari esteri e della Cooperazione internazionale, a condizione che non esistano
localmente le professionalita richieste, di conferire incarichi temporanei di
consulenza e di stipulare contratti di collaborazione coordinata e continuativa con
personale esterno alla pubblica amministrazione in possesso di specifiche
professionalita, in deroga all’art.6 comma 7 e art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010,
convertito con L. 122/2010, all’art. 1 comma 56 della legge 266/2005, art. 61,
commi 2 e 3 del D.L. 112/2008 convertito con modificazioni dalla L. 133/2008 e
in deroga alle disposizioni di cui agli art. 7, commi 6 e 6-bis e all’art. 36 comma
2 del D.Igs 165/2001 e successive modificazioni;

VISTO lo Statuto dell’ Agenzia italiana per la cooperazione allo sviluppo, approvato con
decreto del Ministro degli Affari Esteri e della cooperazione internazionale di
concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze n. 113 del 22 luglio 2015,
e in particolare I’articolo 11, comma 1, lettera c);

VISTO ’art.2, comma 4 del Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81 “Disciplina
organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni”,
a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183 Capo III;

VISTA la legge n.145/2018;

VISTA la delibera del Comitato Congiunto del 21.12.2017 che ha approvato “Procedura
per la selezione di personale non appartenente alla Pubblica Amministrazione da
assumere con contratto di diritto privato a tempo determinato disciplinato dal
diritto locale, nel rispetto dei principi fondamentali dell’ordinamento italiano e
determinazione del relativo trattamento economico”, e nelle more dell’adozione
delle summenzionate procedure; [ ﬁ



VISTA la Delibera dal Comitato Congiunto n.101 del 19 novembre 2019 recante “Criteri
e modalitd per la selezione di personale non appartenente alla Pubblica
Amministrazione da assumere con contratto di diritto privato a tempo determinato
disciplinato dal diritto locale di cui all’articolo 11, comma 1, lett. ¢) dello Statuto
AICS”;

VISTA la Nota del Direttore AICS n. 16343 del 12 dicembre 2019 recante come oggetto
“Personale contrattualizzato ai sensi ai sensi dell’art.11, comma 1, lett. ¢) dello
Statuto AICS. Nuove disposizioni;

VISTO I’accordo di delega Recovery, Stability and Socio-Economic Development in
Libya— Italian Cooperation Component, Ref. No. TO5-EUTF-NOA-LY-05-01-
01(T05.437) tra la Commissione Europea e I’AICS — Agenzia Italiana per la
Cooperazione allo Sviluppo, firmato in data 14/09/2018;

VISTA I’approvazione della No Cost Extention del Programma firmata il 31/08/2021
di 09 mesi fino al 30/06/2022;

VISTO il Decreto di delega n 19 del 26/01/2021 con cui si trasferisce al Titolare dell’Ufficio
AICS di Tunisi la gestione del Programma previsto dall’Accordo di delega No. T05-
EUTF-NOA-LY-05-01-01 (T05.437);

CONSIDERATO  che si €& reso necessario individuare, tramite bando di selezione n.
21/AICSTUNISI/2020 pubblicato sul sito ufficiale dell’AICS con scadenza il 09
novembre 2020, la figura professionale di Compliance Officer;

CONSIDERATO  che dalle risultanze del suddetto avviso di ricerca personale ¢ stata selezionata la
dott.ssa Angela Ferraro.

CONSIDERATO che in data 29/12/2020 ¢ stato firmato il contratto di lavoro lavoro di diritto privato
a tempo determinato disciplinato dal diritto locale nel rispetto dei principi
fondamentali dell’ordinamento italiano di cui all’art.11, comma 1, lett. ¢) dello
Statuto AICS tra I’Agenzia e la dott.ssa Angela Ferraro con validita di 9 mesi a
decorrere dal 14/01/2021 con scadenza 13/10/2021.

CONSIDERATO che nel bando di selezione su citato ¢ stato previsto |‘impiego della risorsa anche
nella fase 2 del Programma e che la firma dell’accordo di delega Recovery, Stability
and Socio-Economic Development in Libya Phase 2 — Italian Cooperation
Component, Ref. No. TO5-EUTF-NOA-LY-13-01 (T05.1849) & avvenuto in data
09/06/2021.

CONSIDERATO che nei documenti della NCE del Programma RSSDI e nell’accordo delega del
Programma RSSD2 ¢ stato previsto lo sharing cost al 50% tra i due Programmi fino
al 30/06/2022. Dal 01/07/2022 sara interamante in carico al Programma RSSD2. J



DETERMINA

1. Di prorogare per il periodo 14/10/2021 — 30/06/2022 con la dott.ssa Angela Ferraro, in qualita
di Compliance Olfficer il Contratto di lavoro di diritto privato a tempo determinato disciplinato
dal diritto locale nel rispetto dei principi fondamentali dell’ordinamento italiano di cui
all’art.11, comma 1, lett. ¢) dello Statuto AICS.

2. Di precisare che:

Tunisi, |

il fine che s’intende perseguire con la spesa in oggetto & garantire un adeguato livello
di efficienza nella realizzazione delle attivitd previste dal programma “Recovery,
Stability and Socio-Economic Development in Libya— Italian Cooperation Component,
Ref. No. TO5-EUTF-NOA-LY-05-01-01(T05.437)";

i termini dell’accordo con la collaboratrice sono definiti tramite Contratto di lavoro di
diritto privato a tempo determinato disciplinato dal diritto locale nel rispetto dei
principi fondamentali dell’ordinamento italiano di cui all’art.11, comma 1, lett. ¢) dello
Statuto AICS che provvede a stabilire le modalita di esecuzione della prestazione e le
penalita in caso di inadempimento;

si autorizza la spesa per la retribuzione lorda (salario + indennita + maggiorazione) da
corrispondere alla dott.ssa Angela Ferraro che per I’intero periodo ammonta ad Euro
40.945,44 e che tale retribuzione comporta oneri contributivi e previdenziali a carico
dell’amministrazione pari a Euro 6.186,95;

La spesa relativa alla prestazione oggetto del presente provvedimento gravera sui fondi
del Programma “Recovery, Stability and Socio-Economic Development in Libya—
Italian Cooperation Component, Ref. No. TO5-EUTF-NOA-LY-05-01-01(T05.437)”
per I’esercizio finanziario 2021 - 2022.
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~7, || AGENZIA ITALIANA
"/ |l PER LA COOPERAZIONE
/ ALLO SVILUPRPGO

SEDE DI TUNISI
RECOVERY, STABILITY AND SOCIO-ECONOMIC DEVELOPMENT IN LIBYA- ITALIAN COOPERATION
COMPONENT, REF. No. T05-EUTF-NOA-LY-05-01-01(T05.437)

DETERMINA A CONTRARRE

L’ AGENZIA ITALIANA PER LA COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO — SEDE DI TUNISI

VISTI la legge 125/2014 che istituisce I’ Agenzia italiana per la Cooperazione allo sviluppo
e il decreto n.113 del 22.07.2015 che approva lo statuto dell’ Agenzia;

VISTA la Legge 07/08/1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi" e s.m.i.

VISTI il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 - Attuazione delle direttive 2014/23/UE,
2014/24/UE e 2014/25/UE e s.m.i;

VISTO I’art.7 comma 6 del decreto legge 227 del 2012 che consente al Ministero degli
Affari esteri e della Cooperazione internazionale, a condizione che non esistano
localmente le professionalita richieste, di conferire incarichi temporanei di
consulenza e di stipulare contratti di collaborazione coordinata e continuativa con
personale esterno alla pubblica amministrazione in possesso di specifiche
professionalita, in deroga all’art.6 comma 7 e art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010,
convertito con L. 122/2010, all’art. 1 comma 56 della legge 266/2005, art. 61,
commi 2 e 3 del D.L. 112/2008 convertito con modificazioni dalla L. 133/2008 e
in deroga alle disposizioni di cui agli art. 7, commi 6 e 6-bis e all’art. 36 comma
2 del D.Igs 165/2001 e successive modificazioni;

VISTO lo Statuto dell’ Agenzia italiana per la cooperazione allo sviluppo, approvato con
decreto del Ministro degli Affari Esteri e della cooperazione internazionale di
concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze n. 113 del 22 luglio 2015,
e in particolare I’articolo 11, comma 1, lettera c);

VISTO I’art.2, comma 4 del Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81 “Disciplina
organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni”,
a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183 Capo IlI;

VISTA la legge n.145/2018;

VISTA la delibera del Comitato Congiunto del 21.12.2017 che ha approvato “Procedura
per la selezione di personale non appartenente alla Pubblica Amministrazione da
assumere con contratto di diritto privato a tempo determinato disciplinato dal
diritto locale, nel rispetto dei principi fondamentali dell’ordinamento italiano e
determinazione del relativo trattamento economico”, e nelle more dell’adozione
delle summenzionate procedure; [ j
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VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

la Delibera dal Comitato Congiunto n.101 del 19 novembre 2019 recante “Criteri
e modalita per la selezione di personale non appartenente alla Pubblica
Amministrazione da assumere con contratto di diritto privato a tempo determinato
disciplinato dal diritto locale di cui all’articolo 11, comma 1, lett. ¢) dello Statuto
AICS”;

la Nota del Direttore AICS n. 16343 del 12 dicembre 2019 recante come oggetto
“Personale contrattualizzato ai sensi ai sensi dell’art.11, comma 1, lett. ¢) dello
Statuto AICS. Nuove disposizioni;

I’accordo di delega Recovery, Stability and Socio-Economic Development in
Libya Phase 2 — Italian Cooperation Component, Ref. No. TO5-EUTF-NOA-
LY-13-01(T05.1849) tra la Commissione Europea e I’AICS — Agenzia Italiana
per la Cooperazione allo Sviluppo, firmato in data 09/06/2021;

il Decreto di delega n. 21822 del registro ufficiale AICS del 30/07/2021 con cui si
trasferisce al Direttore dell’Ufficio AICS di Tunisi la gestione del Programma
previsto dall’ Accordo di Delega No. TOS-EUTF-NOA-LY-13-01 (T05.1849);

che si & reso necessario individuare, tramite bando di selezione n.
21/AICSTUNISI/2020 pubblicato sul sito ufficiale dell’ AICS con scadenza il 09
novembre 2020, la figura professionale di Compliance Officer;

che nel bando di selezione su citato & stato previsto I‘impiego della risorsa anche
nella fase 2 del Programma.

che dalle risultanze del suddetto avviso di ricerca personale ¢ stata selezionata la
dott.ssa Angela Ferraro.

che in data 29/12/2020 & stato firmato il contratto di lavoro lavoro di diritto privato
a tempo determinato disciplinato dal diritto locale nel rispetto dei principi
fondamentali dell’ordinamento italiano di cui all’art.11, comma 1, lett. c) dello
Statuto AICS tra I’Agenzia e la dott.ssa Angela Ferraro con validita di 9 mesi a
decorrere dal 14/01/2021 con scadenza 13/10/2021.

che nei documenti dell’accordo delega del Programma RSSD2 ¢ stato previsto lo
sharing cost al 50% tra i due Programmi, RSSD 1 e RSSD2, fino al 30/06/2022. Dal
01/07/2022 sara interamante in carico al su citato Programma. [

DETERMINA



I. Di prorogare per il periodo 14/10/2021 — 13/10/2022 con la dott.ssa Angela Ferraro, in qualita
di Compliance Officer il Contratto di lavoro di diritto privato a tempo determinato disciplinato
dal diritto locale nel rispetto dei principi fondamentali dell’ordinamento italiano di cui
all’art.11, comma 1, lett. ¢) dello Statuto AICS.

2. Di precisare che:
e il fine che s’intende perseguire con la spesa in oggetto € garantire un adeguato livello
di efficienza nella realizzazione delle attivitd previste dal programma “Recovery,
Stability and Socio-Economic Development in Libya Phase 2 — Italian Cooperation
Component, Ref. No. TO5-EUTF-NOA-LY-13-01 (T05.1849)";

e itermini dell’accordo con la collaboratrice sono definiti tramite Contratto di lavoro di
diritto privato a tempo determinato disciplinato dal diritto locale nel rispetto dei
principi fondamentali dell’ ordinamento italiano di cui all’art.11, comma 1, lett. ¢) dello
Statuto AICS che provvede a stabilire le modalita di esecuzione della prestazione e le
penalita in caso di inadempimento;

e si autorizza la spesa per la retribuzione lorda (salario + indennita + maggiorazione) da
corrispondere alla dott.ssa Angela Ferraro che per I’intero periodo ammonta ad Euro
73.765,53 e che tale retribuzione comporta oneri contributivi e previdenziali a carico
dell’amministrazione pari a Euro 11.146,14;

o Laspesa relativa alla prestazione oggetto del presente provvedimento gravera sui fondi
del Programma “Recovery, Stability and Socio-Economic Development in Libya Phase
2 —Italian Cooperation Component, Ref. No. TO5-EUTF-NOA-LY-13-01 (T05.1849)”
per I’esercizio finanziario 2021 - 2022.

Tunisi, /{Z"Uj( 2o
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