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Siège de TUNIS  

 

 

Errata corrige n.1 

 

CODICE BANDO: 09/AICSTUNISI/2019 

 

PROFILO: Programme Officer 

 

In relazione al bando n. 09/AICSTUNISI/2019 per la selezione di personale in loco con 

contratto a tempo determinato (figura di Programme Officer) presso la Sede estera di Tunisi 

dell’Agenzia italiana per la Cooperazione allo Sviluppo, pubblicato il 1.10.2019, con scadenza 

prevista per il 16.10.2019, si rende noto che, conformemente a quanto previsto all’articolo 2.2 

“Requisiti preferenziali”, l’articolo 5 “Valutazione delle domande” è sostituito come segue: 

 

“L’AICS di Tunisi verificherà l’ammissibilità delle candidature pervenute sulla base del 

possesso dei requisiti sopraindicati e delle modalità di presentazione delle stesse, come 

previsto ai punti 2 e 3 del presente bando. 

La successiva valutazione delle candidature risultate ammissibili sarà svolta da un’apposita 

Commissione di Valutazione che sarà nominata dal Titolare della Sede Estera dell’AICS di 

Tunisi. 

Alla valutazione del CV verrà attribuito un punteggio massimo di 15 punti, di cui: 

- ai titoli di studio e alle competenze tecnico linguistiche verranno attribuiti un massimo di 4 

punti; 

- alle esperienze lavorative pregresse verranno attribuiti un massimo di 11 punti. 

[…].” 

 

 

 

Tunisi, il 31.10.2019 


